[image: image1.emf]Gesellschafter/-in der 

Praxis / praxisführende/r 

Ärztin/Arzt

Beauftragte 

Personen, z.B. 

Hygieneverantwortl. 

Reinigungspersonal 

-MA 1

-MA 2

-MA 3

Administrative MA

-MA 1

-MA 2

-MA 3

Medizinisch/technisches 

Personal

-MA 1

-MA 2

-MA 3



1.I-3 Das Organigramm


Definition und Erläuterung
Das Organigramm ist eine graphische Darstellung des organisatorischen Aufbaus Ihrer Praxis. Gegenüber Ihren Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern, aber auch gegenüber Außenstehenden wie Beraterinnen / Beratern, Visitorinnen / Visitoren u. ä. stellt das Organigramm eine „Landkarte“ der Organisation einer Praxis dar. 

Für kleine Praxen, in denen außer der / dem Praxisführenden selbst nur ein oder zwei Mitarbeiter/-innen tätig sind, ist die Erstellung eines Organigramms nicht üblich oder notwendig.
Hier ein Beispiel für ein Organigramm:
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Ziel / Zweck
Hilfreich dagegen ist ein Organigramm, wenn eine Praxis mehrere Mitarbeiter/-innen beschäftigt und diese unterschiedliche Aufgabenbereiche haben. Nicht nur die hierarchischen Strukturen, auch die Zuständigkeiten werden auf einen Blick sichtbar.
Bei komplexeren Organisationen wird die Darstellung des Organigramms notwendigerweise stark vereinfachend sein.

Erstellung
Die graphische Erstellung eines Organigramms ist ohne spezielle Software zeitaufwändig und kompliziert. 
Beispiele für geeignete Software sind: MS Visio® oder Omnigraffle® (McShark)
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