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7.I-11
Überblick über aushangpflichtige Gesetze und
Verordnungen
1. Aushangverpflichtung

Die Verpflichtung des Aushanges bestimmter Gesetze und Verordnungen bedeutet für die Arbeitgeberin / den Arbeitgeber, eine Reihe von arbeitsrechtlichen Vorschriften (insbesondere arbeitnehmerschutzrechtliche Vorschriften) in einer Weise aufzulegen, sodass alle Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer in diese Vorschriften Einsicht nehmen können.

Seit 2001 (ASchG §129; BGBl I 2001/159 Art II) kann dies neben der Auflage in Buchform auch elektronisch erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass diese Information für alle Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer leicht zugänglich ist – wie dies etwa über Internet oder über das Firmennetzwerk/Intranet der Fall ist.
2. Aushangpflichtige Gesetze und Verordnungen

Zu den aushangpflichtigen Gesetzen und Verordnungen zählen z.B. die Arbeitsstättenverordnung, die Verordnung über den Schutz der Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer vor der Gefährdung durch Lärm und Vibrationen, Arbeitsmittelverordnung, Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhegesetz, Behinderten-einstellungsgesetz, uvm.
3. Liste

Vgl. hierzu die nachfolgende Liste:

3.1 Technischer Arbeitnehmerschutz 

· ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG

· Verordnung über die Betriebsbewilligung nach dem ASchG
· Verordnung über die Gleichstellung von Bewilligungsverfahren
· Verordnung über die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
· Verordnung über die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
· Verordnung über arbeitsmedizinische Zentren
· Verordnung über sicherheitstechnische Zentren
· Verordnung über die Fachausbildung der Sicherheitsfachkräfte
· Verordnung über Sicherheitsvertrauenspersonen
· Verordnung über die Gesundheitsüberwachung am Arbeitsplatz
· Verordnung über Beschäftigungsverbote und -beschränkungen für Arbeitnehmer/-innen
· Arbeitsstättenverordnung
· Arbeitsmittelverordnung
· Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung
· Elektroschutzverordnung 2003
· Verordnung über den Schutz der Arbeitnehmer/-innen bei Bildschirmarbeit
· Verordnung über biologische Arbeitsstoffe
· Grenzwerteverordnung 2007 

· Anhang I/2007 - Stoffliste mit MAK-Werten und TRK-Werten (aktueller Stand BGBl. II Nr. 243/2007)

· Verordnung über den Schutz vor explosionsfähigen Atmosphären (VEXAT)
· Verordnung über den Schutz der Arbeitnehmer/-innen vor der Gefährdung durch Lärm und Vibrationen
· Verordnung über optische Strahlung
· Verordnung über den Nachweis der Fachkenntnisse für bestimmte Arbeiten
· Fachkenntnisnachweis-Verordnung FK-V
· Verordnung über den Nachweis der Fachkenntnisse für die Vorbereitung und Organisation von bestimmten Arbeiten unter elektrischer Spannung über 1 kV
· Verordnung über den Nachweis der Fachkenntnisse für die Vorbereitung und Organisation von bühnentechnischen und beleuchtungstechnischen Arbeiten
· Druckluft- und Taucherarbeiten-Verordnung
· Bauarbeiterschutzverordnung
· Verordnung zum Schutz von Arbeitnehmer/-innen im Bereich von Gleisen (Eisenbahn-ArbeitnehmerInnenschutzverordnung)
· Arbeitnehmerschutzverordnung Verkehr - AVO
· Schifffahrt-ArbeitnehmerInnenschutzverordnung
· Sprengarbeitenverordnung
· Bohrarbeitenverordnung
· Allgemeine Bergpolizeiverordnung
· Verordnung Arbeitnehmerschutz Steinbrüche, Lehm-, Sand- und Kiesgruben sowie Haldenabtragungen
· Verordnung über brennbare Flüssigkeiten
· Flüssiggas-Tankstellen-Verordnung 2010
· Flüssiggas-Verordnung 2002
· Druckgaspackungslagerverordnung 2002
· Kälteanlagenverordnung
3.2 Persönlicher Arbeitnehmerschutz (sog. Verwendungsschutz)

· Arbeitszeitgesetz
· Verordnung über das Fahrtenbuch
· Lenker/innen-Ausnahmeverordnung L-AVO
· Verordnung (EG) Nr. 3821/1985 über das Kontrollgerät im Straßenverkehr

· 

 HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32006R0561:DE:HTML" \t "_blank" 

Verordnung (EG) Nr. 561/2006 über die Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im Straßenverkehr

· 
Arbeitsruhegesetz
· Arbeitsruhegesetz-Verordnung
· Mutterschutzgesetz
· Kinder- und Jugendlichenbeschäftigungsgesetz
· Verordnung über Beschäftigungsverbote und -beschränkungen für Jugendliche
· Krankenanstalten-Arbeitzeitgesetz
· BäckereiarbeiterInnengesetz 1996
· Behinderteneinstellungsgesetz
Die unter 3.1. und 3.2. angeführten Rechtsvorschriften können über das Rechtsinformationssystem des Bundeskanzleramts online abgefragt werden (vgl. http://www.ris.bka.gv.at/ ).

4. Auswahl aktueller Veröffentlichungen der aushangpflichtigen Gesetze und Verordnungen 2010:

· Kodex Aushangpflichtige Gesetze 2010, Herausgeber: Doralt, Linde Verlag, 14. Auflage

· Aushangpflichtige Gesetze, ArbeitnehmerInnenschutzverordnung mit Kennzeichnungssystem der anzuwendenden Verordnungen; Reihe: Gesetze und Kommentare; Adametz/Hutterer, 2010 Verlag ÖGB, in der Fassung 1.1.2010,

· Aushangpflichtige Gesetze, Szymanski, Marx, Alexandra/Thomann, 1.2.2010, Verlag Österreich
Sammlungen aushangpflichtiger Gesetze 2010 sind darüber hinaus auch elektronisch erhältlich.

Die Angaben wurden sorgfältig recherchiert, erfolgen dennoch ohne Gewähr auf Vollständigkeit und Richtigkeit und ohne Haftung durch die ÖQMed.
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