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7.I-15 Work-Life-Balance
Unter dem Begriff Work-Life-Balance versteht man die grundsätzliche Vereinbarkeit zwischen Beruf und Familie. Es gibt für jede Praxis und für jede Mitarbeiterin / jeden Mitarbeiter individuelle Maßnahmen, die zur Erreichung dieses Ziels sinnvoll sind. Generell können diese unter den folgenden Punkten zusammengefasst werden, sind aber beliebig erweiterbar.
Arbeitszeit

z.B. Gleitzeit mit Kernarbeitszeiten

Elternschaft, Karenz und Berufsrückkehr

z.B. Möglichkeit zur Teilzeitarbeit während Karenz
Arbeitsorganisation

z.B. Einteilung der Arbeit orientiert nach Arbeitszeitmodellen und Fähigkeiten der Mitarbeiter

Arbeitsort

z.B. Arbeitsplätze besichtigt durch Betriebsärztin/-arzt (zur Verfügung gestellt: z.B. Fußstützen, Tageslichtbeleuchtung, Flachbildschirme etc.)

Informations- und Kommunikationspolitik

z.B. Teamsitzungen
Führungskultur

z.B. Wertschätzender Umgang

Personalentwicklung

z.B. Schulungspläne für neue Mitarbeiter/-innen
Entgeltbestandteile/geldwerte Leistungen

z.B. Tee, Kaffee, Möglichkeit von Gehaltsvorschüssen
Service für Familien

z.B. Impfservice
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