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7.I-4 Dienstvertrag

Diese Information ist eine Orientierungsempfehlung und dient nur zur Klärung ausgewählter wichtiger Punkte im Dienstverhältnis. Sie ist jedoch für den individuellen Fall nicht abschließend und ersetzt auch keine allenfalls notwendige rechtliche Beratung.
Inhalt des Dienstvertrages

Dienstverträge zwischen Arbeitgeberinnen / Arbeitgebern und Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmern sind grundsätzlich formfrei. Sie können schriftlich, mündlich oder auch durch „schlüssige Handlung" (Erbringung von Arbeitsleistungen) abgeschlossen werden.
Arbeitsverträge mit Lehrlingen verlangen immer die schriftliche Form. Der Lehrvertrag minderjähriger Lehrlinge muss zudem von einem / einer gesetzlichen Vertreter/-in des Lehrlings unterzeichnet werden.
Punkte zur Dienstleistung
· Name und Anschrift der Arbeitgeberin / des Arbeitgebers sowie der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers

· Inhalt der Tätigkeit, vorgesehene Verwendung
· Versetzung bzw. Heranziehung zu anderen Tätigkeiten
· Arbeiter- oder Angestelltendienste
· Dienstort
· Beginn eines Dienstverhältnisses
· Probezeit sowie eine allfällige Befristung des Dienstverhältnisses
· Dauer des Dienstverhältnisses (befristet oder unbefristet abgeschlossen)

· Tägliche bzw. wöchentliche Arbeitszeit, Lage der Arbeitszeit und Pausen/Ruhezeiten, Überstunden, Mehrarbeit, ev. Gleitzeitregelung
· Anrechenbare Vordienstzeiten (Dienstjahre) für die kollektivvertragliche Einstufung der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers, Urlaub und Abfertigung etc.
· Dienstverhinderung und Anzeige- bzw. Informationspflichten der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers
· Ausmaß des jährlichen Urlaubsanspruchs; ev. Betriebsurlaub
· Allenfalls Umstellung des Urlaubsjahres vom Arbeits- auf das Kalenderjahr 

· Dienstfreistellung
· Kündigung (Fristen, Termine, etwaige Formvorschriften)
· Entlassung (besondere Gründe, Ausschluss von Entlassungstatbeständen, etwaige Formvorschriften)
· Bestehende Betriebsvereinbarungen

· Betriebliche Übungen

· Mitarbeitervorsorgekasse

· Dienstzettel
Punkte zum Entgelt

· Monatlicher (wöchentlicher) Bezug
· Sachleistungen
· Fälligkeit, Art und Ort der Leistung des Entgelts, Bankverbindung 

· Sonderzahlungen und ihre Fälligkeit
· Vorschüsse und ihre Abrechnung
· Zuwendungen (Widerrufsvorbehalt)
· Pensionszusagen
· Zusagen sonstiger Sozialleistungen
· Überstunden und Mehrarbeit (Entlohnung oder Zeitausgleich)
· Allfällige Zulagen, Gefahrenzulagen (Beispiele aus den Kollektivverträgen):
· Strahlenschutzzulagen
· Infektionszulagen
· Praxisgehilfinnen/-gehilfen mit Kursabschluss

· Rückzahlung von Ausbildungskosten 

· Fragen der Endabrechnung 
Weitere Punkte

· Arbeitszeitaufzeichnungen

· Konkurrenzverbot
· Konkurrenzklausel
· Verschwiegenheitspflichten
· Verbot der Geschenkannahme
· Nachwirkende Treuepflichten
· Vertrags- oder Konventionalstrafe

· Diensterfindung
· Verbrauch von Freizeitansprüchen und Urlaub während Kündigungsfrist und Dienstfreistellung
· Verfallsklausel
· Verpflichtungen zu beruflicher Aus- und Weiterbildung
· Verpflichtung zur Teilnahme an Schulungen, Seminaren etc.
· Maßgebliche Rechtsgrundlagen (Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarungen)
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