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7.I-8 Personalkostenübersicht

	Direkte Personalkosten
	· Grundgehälter

· Überstunden
· Überstundenzuschläge

· Zuschläge für Mehrarbeit
· Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

· Nacht-, Sonntags- und Feiertagszulagen

· Kündigungsentschädigungen

· Prämienzahlungen

· Fahrtkostenzuschuss
· …

	Gesetzliche und kollektivvertragliche Lohnnebenkosten
	· Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung (Dienstgeberanteil für Kranken-, Unfall-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung)
· Abgabenzahlungen an das Finanzamt (Lohnsteuer, Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds, Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag)
· Abgabenzahlung an die Gemeinde (Kommunalsteuer, Dienstgeberabgabe der Gemeinde Wien (U-Bahn-Steuer))
· Kosten des Arbeitnehmerschutzes (unterschiedlich je nach Tätigkeit, Betrieb und Mitarbeiterzahl)
· Abfertigungskosten (Abfertigungen nach altem Modell, Beitrag nach dem Mitarbeitervorsorgegesetz)
· Bezahlte Abwesenheit für z.B. Urlaub, Krankheit, Mutterschaft etc.

· Urlaubs- und Weihnachtsgeld

· Aus- und Fortbildung

· Gratifikationen
· …


	Freiwillige Lohnnebenkosten
	· Betriebliche Altersvorsorge

· Aus- und Fortbildung

· Fahrtkostenzuschuss

· Verpflegung

· …


Aufteilung Ihrer Personalkosten

Die Personalkosten gliedern sich in direkte Personalkosten, gesetzliche und kollektivvertragliche sowie freiwillige Lohnnebenkosten. 

Lohnnebenkosten werden die Ausgaben genannt, die die Arbeitgeberin / der Arbeitgeber für die Arbeitnehmerin / den Arbeitnehmer zahlt ohne dass diese Bestandteile des vereinbarten Gehalts sind. 
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